B8

ROMYCZE

PRZEDSZKOLE TERAPEUTYCZNE

Standardy Ochrony Maloletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym ,,Promyczek”
w Przeworsku

§1
Postanowienia ogodlne

1. Standardy ochrony matoletnich stuza do eliminowania ryzyka popetniania naduzy¢ wobec
matoletnich, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowaé¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢
w relacjach z dzieé¢mi.

2. Opieka nad dzie¢mi to dbanie o ich dobro fizyczne, emocjonalne, psychiczne i zdrowotne.
Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek™ biorg na
siebie odpowiedzialno$§¢ za zaniedbania wynikajagce z nieinterweniowania w celu
przeciwdziatania krzywdzenia maloletnich. Zwlaszcza, Ze maloletni moga zostaé
wykorzystani w réznych miejscach i przez rozne osoby - dorostych i dzieci.

§2
Cele Standardow Ochrony Maloletnich

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim przebywajagcym w Niepublicznym Przedszkolu
Terapeutycznym ,,Promyczek” mieszczacym si¢ przy ulicy Lwowska 58A w Przeworsku
(37-200).

2. Pracownicy realizujg okreSlone w § 2 pkt. 1 cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

3. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym ,,Promyczek” w praktyce
pedagogicznej, najwyzszych standardow dobra i1 bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania
dzieci, szacunku wobec nich jako oséb, doceniania ich wysitkéw 1 osiagni¢¢, zachecania do
podejmowania dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.



§3
Terminologia

1. Dane osobowe — informacje dotyczace przedszkolakow Niepublicznego Przedszkola
Terapeutycznego ,,Promyczek” umozliwiajace ich identyfikacje.

2. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

3. Instytucja — kazda firma/organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca z Przedszkolem.

4. Maloletni/dziecko — przedszkolak Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego
,Promyczek”, dziecko w wieku 2,5 do ukonczenia 9 roku zycia.

5. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce z dzieémi, w tym praktykanci
oraz stazysci.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

7. Zespét interwencyjny — zespol pracownikow powotany przez dyrektora
Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek” w przypadku zaistnienia
krzywdzenia dzieci.

8. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi otrzymuja oni informacje o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad opiekunczy.

9. Krzywdzenie dzieci (przemoc) - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dla dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie pod wzgledem intelektualnym, higienicznym, zdrowotnym,
emocjonalnym, psychicznym.

§4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek” posiadajg
niezbedna wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dotyczacych probleméw rodzinnych
dziecka, pracownicy przedszkola zwracajg si¢ do Dyrektora, ktory podejmuje rozmowe
Z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy oraz w razie potrzeby powotuje
zespoét interwencyjny.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegolnos$ci poprzez:

a) biezaca obserwacje zachowania dziecka, jego stan zdrowia i samopoczucia,



b) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami/terapeutami
pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

c) analiz¢ dokumentéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony
dostep.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem

Niepublicznego  Przedszkola  Terapeutycznego ,,Promyczek”, w  szczegodlnosci

z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych opisanych w §5 niniejszych Standardow

Ochrony Matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, osoba ta przedktada

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Dodatkowo pracodawca

sprawdza zaswiadczenie o niepopetnieniu przestgpstwa na Tle Seksualnym.

§5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem placowki

Pracownicy w przypadku kontaktu z dzie¢mi zobowigzani sg do przestrzegania zasad
bezpiecznych relacji personel - dziecko wskazanych ponize;j.
Podstawowa zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola w kontaktach z dzie¢mi jest dzialanie na rzecz ich dobra, traktowanie dziecka
z szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego godnosci i potrzeb.
Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
I rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.
Pracownicy:

a) dbaja o przestrzeganie praw dzieci;

b) respektuja ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz

opiekunow faktycznych

C) pomagaja w opanowywaniu czynnosci:

e samoobstugowych (ubieranie si¢, zdejmowanie brudnego ubrania),

e higienicznych — pracownicy przeprowadzajg na terenie przedszkola trening
czystosci (zalacznik 1), w razie potrzeby (tylko, gdy jest to niezbedne)
pomagaja dziecku w trakcie korzystania z toalety oraz podczas innych
czynno$ci higienicznych,

e zwigzanych ze samodzielnym spozywaniem positku, zachecaja do jedzenia,
na wniosek rodzica przeprowadzaja trening jedzenia (zatacznik 2)

d) w trakcie bezposredniego kontaktu z dzieémi — odnosza si¢ do dziecka
z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z nim spokdj i cierpliwosé, a takze
okazujac zrozumienie dla jego trudnos$ci, problemow 1 potrzeb.
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e) komunikujg si¢ z dzieckiem w sposob prosty i konkretny dostosowany do
mozliwosci 1 potrzeb, w razie potrzeby uzywajac wspomagajacych lub
alternatywnych metod komunikowania si¢ (AAC) oraz wspomaganego przekazu
Zuzyciem gestow, przedmiotow, znakoéw graficznych, zdje¢ (w zaleznosci od
poziomu rozumienia mowy przez dziecko);

System zasad i regul stosowanych w placowce wprowadzany jest i stosowany
indywidualnie, na zajeciach terapeutycznych indywidualnych i grupowych. Przekazywany
dzieciom w sposob dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb oraz
Z poszanowaniem ich godnosci.

Pracownicy zobowigzani s3 do zapoznawania dzieci oraz ich opiekunoéw
Z obowiazujacym systemem zasad i regut oraz sposobem pracy w sposob zrozumialy
i dostosowany do ich mozliwosci, a gdy to konieczne z wykorzystaniem wsparcia
wizualnego i wspomaganego przekazu. W Przedszkolu stosuje si¢ wzmocnienia spoteczne
(pochwaty stowne, udziat w atrakcyjnej aktywno$ci/zabawie, wyrdznienie na forum
grupy) oraz indywidualnie dobrane wzmocnienia rzeczowe.

Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy Iub postaci przemocy wobec dzieci
(zarowno przemocy fizycznej, jak i werbalnej - wy$miewania dzieci, ponizania ich
i zawstydzania), polegajacej w szczegOlnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego
0 charakterze agresywnym lub obrazliwego badz dyskryminujacego zachowania.

Zabrania si¢ dotykania dzieci w sposéb, ktory moglby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe.

Zabrania si¢ zmuszania dzieci do ogladania tre$ci 0 charakterze pornograficznym badz
przemocowym.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

a. konfliktéw migdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

b. dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

C. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.),

d. agresji lub autoagresji, gdy sytuacja zagraza bezpieczenstwu ucznia i 0sOb
postronnych.

W Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym ,,Promyczek” obowigzuja procedury
terapeutyczne postepowania z dzieckiem przejawiajagcym zachowania trudne (zaktocajace)
(zatacznik 3).

Pracownik zobowigzany jest do unikania faworyzowania dzieci.

Pracownik Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,.Promyczek” uwzglednia
ograniczenia dziecka wynikajace z jego niepelnosprawnos$ci oraz ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika, dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajac
kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujgce niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.



§6

Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

1. W Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym ,,Promyczek” wdrazamy nauke
0 réwnosci, szacunku i tolerancji do kazdego cztowieka.

2. Pracownicy dbajg, by dzieci uczyly si¢ komunikacji migdzy sobg z szacunkiem, aby
potrafily stucha¢ jak tez wypowiada¢ odwaznie swoje zdanie.

3. Pracownicy pomagajg dzieciom zrozumie¢, ze konflikty rozwigzujemy bez uzycia
przemocy.

4. Wspieramy i zachgcamy dzieci do wspdlnych zabaw, dzigki ktorym ucza si¢ budowania
relacji z innymi.

5. Nie tolerujemy przemocy réwiesniczej. Uczymy, ze agresja, zngcanie si¢ 1 zastraszanie
innych dzieci sg niedopuszczalne i mogg mie¢ powazne konsekwencje. Zachgcamy do
zglaszania przypadkow przemocy rowiesnicze;.

6. Uczymy dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowigc "nie" w odpowiednich
sytuacjach i szanujgc prywatno$¢ innych.

7. Budujemy zaufanie, wspottworzymy z dzie¢mi otoczenie, w ktorym czuja si¢ one
bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi uczuciami i obawami. Uwrazliwiamy, by by¢ uwaznym
I gotowym, by stucha¢ i wspiera¢ si¢ nawzajem. Dzieci wiedza, ze powinny zglosié
osobom dorostym (np. pracownikowi Przedszkola) kazdy przejaw krzywdzenia, ktory
zdarza si¢ im lub innemu dziecku.

8. Uczymy i wymagamy stosowania nast¢pujacych zasad spolecznych obowigzujacych
w grupie:

e nie wolno krzycze¢ na inne dzieci, lekcewazy¢ ich, obrazaé, wysmiewac,
wykluczac¢ z grupy;

e nie wolno uzywac jezyka nienawisci;

e nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosci
fizycznej innego dziecka ani uzywaé wobec niego jakiejkolwiek przemocy
fizycznej;

e nie wolno wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy, np.: na temat
zachowania czy wygladu innych dzieci;

e nie wolno pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;

e nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

§7

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

1. W sytuacji, gdy na terenie Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek”
doszto do naruszenia zasad miedzy réwiesnikami lub pracownikiem a dzieckiem,



pracownik sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 4) i niezwlocznie powiadamia
Dyrektora 0 zaistnialym zdarzeniu. Jezeli wymaga tego sytuacja wpisuje to W ,,Rejestr
wypadkow uczniéw”.

2. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone poza terenem Przedszkola, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej (zatacznik nr 4) i niezwlocznego powiadomienia Dyrektora o swoich
spostrzezeniach.

3. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez Dyrektora, ktory podejmuje decyzje
czy dana sytuacja wymaga podj¢cia dalszych krokow, tj.:

a. przeprowadzenie rozmowy z pokrzywdzonym dzieckiem, adekwatnej do sposobu
komunikacji dziecka,
przeprowadzenie rozmowy z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

C. nawigzanie kontaktu z rodzicami dziecka (jednym z rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka),

d. sporzadzenie opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z nim, nauczycielami/terapeutami i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
stworzenie planu pomocy dziecku (zatacznik nr 5).

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Promyczek” podejmuje
w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Promyczek” oferuje
dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki
represji wobec rodziny, 1 ze mozliwa jest wspdlpraca z rodzicami Dyrektor
Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek” zawiera kontrakt z rodzicami
(zatacznik nr 6) o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji podopiecznego i rodziny i/lub
podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb podopiecznego i rodziny w kierunku:

a. zapewnienia pomocy psychologicznej i wsparcia podopiecznego na terenie
Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek”,

b. wsparcia rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych, np.: terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, terapi¢ uzaleznien, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
(zatacznik nr 7),

C. pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych lub kierowanie do mediatora,

d. zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
poradnictwo i warsztaty w zakresie zorganizowania np. pomocy finansowej
(zatacznik nr 7).

6. W uzasadnionych przypadkach, np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor Niepublicznego
Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek” powotuje zespdt interwencyjny, w sktad,
ktorego moga wejsc: psycholog, nauczyciel/terapeuta dziecka, dyrektor, inni pracownicy
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majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako zespot
interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 6 pkt 3 niniejszych standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow
zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na
spotkanie w celu omowienia zgloszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza
si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez Dyrektora
Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek™ lub przez osob¢ przez niego
wyznaczong celem wspolpracy przy jego realizacji.

W  przypadku braku wspolpracy opiekunow dziecka Dyrektor Niepublicznego
Przedszkola Terapeutycznego ,,Promyczek” lub osoba przez niego wyznaczona informuje
rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka o obowigzku placowki polegajacym na
zgloszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

e policja/prokuratura rejonowa — zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa,

e wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego — w przypadku
zdiagnozowanego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,

e wydzial rodzinny i nieletnich sagdu opiekunczego — w przypadku, kiedy dobro
dziecka jest =zagrozone w wyniku zaniedbania, naduzycia wladzy
rodzicielskiej, w tym stosowania przemocy,

e rownolegle o powiadomieniu przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
W rejonie.

Dyrektor  Niepublicznego  Przedszkola  Terapeutycznego  ,,Promyczek”,  po
poinformowaniu rodzicow lub opiekunéw prawnych o uzasadnionym podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy lub braku wyraznej poprawy
bezpieczenstwa dziecka, sktada:

a. zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub

b. wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu opiekunczego lub

C. wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — A” wszczynajac tym samym procedure
,Niebieskiej Karty”, natomiast formularz ,Niebieska Karta ,,B” otrzymuje
osoba dotknieta przemocg w rodzinie lub w przypadku przemocy wobec
dziecka — rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularz ,,Niebieska Karta —
B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé
pomoc. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie
podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie,

d. wypehliony formularz ,Niebieska Karta — A” placowka przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczgcia procedury,



e. Dyrektor lub oddelegowany pracownik Niepublicznego Przedszkola
Terapeutycznego ,,Promyczek” bierze czynny udzial w pracach zespotu
interdyscyplinarnego powotanego wskutek wszczecia procedury Niebieskiej
Karty, ktory stworzy zintegrowang strategie pomocy, monitoruje sytuacje
podopiecznego.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ na pismie opiekunow
dziecka.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 8). Karte zgloszenia
dotacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

14. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ polityki monitoruje sytuacj¢ dziecka, w szczegodlnosci
nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

16. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola
procedura postgpowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia
przez rodzicoéw/opiekundw prawnych, z tym, ze w przypadku zgloszenia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pedagoga, zgodnie z przepisami w sprawie
postepowania dyscyplinarnego.

§8
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. tzw. RODO oraz
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781.

2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem, zgodnie z obowiazujaca w Przedszkolu polityka
bezpieczenstwa.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.



§9
Zasady ochrony wizerunku dzieci

Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunach.

Pracownik Przedszkola w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody przez opiekuna, pracownik
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik Przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
w sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W  celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
Pomieszczenie to powinno by¢ przygotowane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

§ 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do sieci Internet. Dostep do
infrastruktury sieciowej placowki jest mozliwy tylko dla pracownikow, wyltgcznie po
wpisaniu wczesniej zdefiniowanego loginu oraz hasta.

§11
Monitoring stosowania PolitykKi

Dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba jest odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Maloletnich w placéwce, w tym przygotowanie pracownikow do stosowania
Polityki.
Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 powyzej, jest odpowiedzialna za:
e wspoéltworzenie i wdrazanie Polityki Ochrony Matoletnich w Przedszkolu,
e wspotudziat w opracowaniu projektu Polityki Ochrony Maloletnich
uwzgledniajacej przepisy prawne, normy etyczne i najlepsze praktyki,
e wdrazanie Polityki w przedszkolu oraz monitorowanie jej skutecznosci,
e cdukacj¢ Pracownikow w zakresie ochrony matoletnich,
e zarzadzanie incydentami: w tym wspottworzenie planu reagowania na
incydenty zwigzane 2z ochrong maloletnich, koordynowanie dziatan
w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia dziecka, ewentualng
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wspotprace z organami §cigania, instytucjami i pozarzgdowymi dziatajagcymi
na rzecz ochrony matoletnich,
e monitorowanie 1 ocen¢ skutecznosci Polityki Ochrony Matoletnich
w przedszkolu,
e przeprowadzanie ankiet, o ktérych mowa w ust. 3 ponizej,
e dostosowywanie dziatan w oparciu o wyniki ocen,
e komunikacje z opiekunami na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
w tym udzielanie odpowiedzi na pytania i reagowanie na ich obawy
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ds. Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikdéw raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki (zatagcznik nr 9).
. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w Polityce oraz wskazywac jej
naruszenia.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ds. Standardow Ochrony Maloletnich
dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet. Na ich podstawie
sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi wraz
z rekomendacjami ewentualnych zmian.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza nowe jej brzmienie.

§12
Przepisy koncowe

Polityka Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym
»Promyczek” wchodzi z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola, czyli poprzez
przedstawienie na zebraniu. Ponadto Polityka podlega udost¢pnieniu publicznemu
poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

. Polityka posiada réwniez wersj¢ skrocong przeznaczong dla dzieci, ktora opublikowana
jest na stronie internetowej oraz przekazana opiekunom prawnym kazdego dziecka
uczeszczajacego do Przedszkola ,,Promyczek” (zatgcznik nr 10).

Data publikacji: 14.08.2024 r.

Zalaczniki:

1. trening toaletowy

2. trening jedzenia

procedury terapeutyczne w sytuacji wystgpienia zachowania trudnego (zakldocajacego)
notatka

plan pomocy

kontrakt

wazne adresy

karta interwencji

. ankieta

10. wersja skrocona

©ooN kW
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PRIEDSZKOLE TERAPEUTVCINE

zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

TRENING TOALETOWY (CZYSTOSCI)

1. Po rozmowie z terapeutami i wskazaniu potrzeby przeprowadzania treningu
toaletowego rodzic zostaje zapoznany z ogo6lng procedurg postepowania oraz zasadami
i podpisuje wniosek 0 jego przeprowadzenie. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do
systematycznej, codziennej pracy w domu.

2. Naterenie przedszkola:

a.

b.

Dziecko jest przyprowadzane do placowki bez pieluchy jednorazowego
uzytku.

Terapeuta po ustaleniu czgstotliwos$ci odpowiedniej do danego dziecka, kilka
razy w ciaggu dnia wychodzi z podopiecznym do toalety i uczy go korzystania
z niej (pomaga dziecku zdja¢ odziez i sadza na toalet¢ lub nocnik, kolejno
pomaga si¢ ubra¢ — jesli dziecko wymaga pomocy).

Do przedszkola rodzic podaje odziez na zmiang. W sytuacji zmoczenia lub
zabrudzenia bielizny, ubrania przez dziecko, terapeuta wychodzi z nim do
toalety, pomaga wykona¢ niezbedne czynnosci higieniczne i pomaga mu sig
przebrac.

Indywidualnie dla danego dziecka terapeuta moze ustali¢ wzmocnienia i/lub
szczegOlny sposob przeprowadzania treningu toaletowego.

3. Jezeli rodzic nie ztozy wniosku na przeprowadzenie treningu toaletowego terapeuta
nie wdraza treningu w przedszkolu.

4. W sytuacji, gdy dziecko uzywa pieluch jednorazowych i nie korzysta z nocnika czy
toalety, rodzic jest zobowigzany do wyrazenia zgody na czynnoS$ci toaletowe, ktore
bedzie przeprowadzat terapeuta (zmiana pieluchy).
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PREELSZHOLE TERAPEUTYCZHE

zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

TRENING JEDZENIA

1. Po rozmowie z terapeutami i wskazaniu potrzeby przeprowadzania treningu jedzenia
rodzic zostaje zapoznany z og6lnym planem terapii, zasadami i podpisuje wniosek
0 jego przeprowadzenie. Jednocze$nie zobowiazuje si¢ do systematycznej, codziennej
pracy w domu.

2. Rodzic wykonuje potrzebne badania (nietolerancje, pasozyty) oraz konsultacje
z dietetykiem w miar¢ mozliwosci.

3. Terapeuta rozpisuje doktadny plan terapii z uwzglednieniem produktéw do oswojenia
oraz ¢wiczen do wykonania w domu dostosowany indywidualnie do dziecka.

4. Na terenie przedszkola:

a.
b.

Terapeuta prowadzi ¢wiczenia z wybranymi produktami do oswojenia.
Terapeuta uczy samodzielnego picia z otwartego kubka oraz spozywania
positkow przy stoliku.

Dziecko na $niadanie zjada produkty przygotowane przez rodzica, po
konsultacji z terapeuta pojawiajg si¢ nowosci.

Do przedszkola rodzic podaje domowy obiad lub dziecko korzysta z obiadoéw
przedszkolnych.

Podczas positkéw terapeuta stosuje indywidualnie dobrane do dziecka
wzmocnienia, wizualne pomoce okres$lajace ilos¢ do zjedzenia, prowadzenie
manualne r¢ki dziecka z tyzka badz widelcem.

5. Jezeli rodzic nie ztozy wniosku na przeprowadzenie treningu jedzenia terapeuta nie
wdraza treningu jedzenia w przedszkolu.
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zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

ETERAPELTYCZHE

PROCEDURY TERAPEUTYCZNE
w przypadku wystgpienia zachowania trudnego (zaklécajacego)

Okreslenie przyczyny (biologiczna, zaburzenia SI, spoleczna) oraz funkcji zachowania
trudnego, wprowadzenie karty obserwacji zachowan trudnych.

Wiaczenie na terenie przedszkola dziatan pro aktywnych majacych na celu
niwelowanie zachowan trudnych, tj.:

a. oOkreslenie czasu koncentracji dziecka podczas zaje¢ i1 dostosowanie do tego

formy tych zaje¢,

b. okreslenie czestotliwos$ci zachowan trudnych i wprowadzenie wzmocnienia/
podtrzymanie interakcji z dzieckiem w krotszym interwale czasowym,
wypracowanie kontroli (wspotpracy) poleceniowej wg Schrama,
wprowadzenie systemu zetonowego,
wprowadzenie komunikacji wspomagajacej/alternatywnej,
wprowadzenie kontraktow,
udziat dziecka w Treningu Umiejetnosci Spotecznych
realizacja zalecen opracowanych przez psychologa
naturalne konsekwencje trudnego zachowania, np. posprzatanie rozrzuconych
zabawek zanim nastapi wyjscie na plac zabaw,

- >STQ o oo

J. czasowe wylgczenie dziecka z zaje¢ grupowych oraz skrocenie czasu pobytu
dziecka w przedszkolu po zwolaniu zespotu interwencyjnego decyzja
dyrektora.

Wspolpraca rodzicoOw z terapeutami oraz realizacja na terenie domu opracowanych
zalecen

Wspolpraca rodzicoéw z psychologiem i/lub psychiatrg i obowiazkowe uczestnictwo
obydwojga rodzicow w warsztatach prowadzonych na terenie przedszkola.

Procedura postgpowania terapeuty w sytuacji pojawienia si¢ trudnego zachowania :

W sytuacji, gdy dziecko zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do drugiego dziecka
terapeuta odsuwa je zapewniajac bezpieczenstwo drugiemu przedszkolakowi oraz
wota osobe trzecig do pomocy. Terapeuta rozmawia z dzieckiem 1 thumaczy sytuacje
dostosowujac komunikat do mozliwosci percepcyjnych dziecka. Jezeli dziecko nadal
zachowuje si¢ agresywnie terapeuta je przytrzymuje z krétkim komunikatem
dopasowanym do mozliwo$ci percepcyjnych dziecka i sytuacji, np. ,,nie wolno”, ,.,to
go boli”, ,,nie bij” i ewentualnie wychodzi z nim z sali.
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e W sytuacji, gdy dziecko zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do terapeuty, odsuwa
on dziecko zachowujgc bezpieczng odlegtosé, przytrzymuje je 1 wypowiada krotki
komunikat odpowiednio do sytuacji i mozliwo$ci percepcyjnych dziecka np.: ,,nie
bij”, ,,to mnie boli”, ,,nie wolno”.

e W sytuacji gdy dziecko zachowuje si¢ autoagresywnie podchodzimy do niego
indywidualnie wg wcze$niej ustalonego sposobu, zachowujac jego bezpieczenstwo.

Zachowania agresywne to: bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, gryzienie, szczypanie.

Zgadzam si¢ na wdrozenie wyzej opisanej procedury wzgledem mojego dziecka
............................................................................. w Niepublicznym
Przedszkolu Terapeutycznym ,,Promyczek” w Przeworsku.

(podpis dyrektora) (podpis rodzica)
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zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

PREELSZHOLE TERAPEUTYCZHE

Przeworsk, dnia ..........................

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Promyczek”
ul. Lwowska 58 A
37-200 Przeworsk

NOTATKA

(podpis pracownika)
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zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

Przeworsk, dnia ..........................

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Promyczek”
ul. Lwowska 58 A
37-200 Przeworsk

PLAN POMOCY

Opis podejmowanych dziatan:
1. Jakie dziatania zostaly podjete w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa?

3. Czy dziecko zostato skierowane do specjalistycznej placoéwki w celu uzyskania pomocy?
Jesli istnieje taka potrzeba.

(podpis pracownika)
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zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

PREELSZHOLE TERAPEUTYCZHE

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Promyczek”
ul. Lwowska 58 A
37-200 Przeworsk

KONTRAKT

Strony kontraktu:

1. Dane rodzicéw/prawnych opiekunoéw:

Przeworsk, dnia

Matka/opiekun prawny

Ojciec/opiekun prawny

Nazwisko

Imie

Adres zamieszkania

2. Dane dyrektora/zastepcy dyrektora placowki:

Kontrakt ma na celu pomoc i wspieranie dziecka ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiia,
(imi¢ 1 nazwisko) w trudnej sytuacji domowej, oraz jego rodzicow w probie zmiany

postgpowania wobec dziecka.

Przyczyny trudnej sytuacji zyciowe;:
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Ponadto zobowiazuje si¢ do przekazywania na biezaco wszelkich nowych 1 istotnych
informacji dotyczacych dziecka i rodziny. Jestem §wiadomy/a celowosci powstania kontraktu
i znane s3 mi konsekwencje jego niedotrzymania, czyli:

1. Konieczno$¢ napisania o$wiadczenia zwigzanego z niedotrzymaniem przez mnie
warunkow kontraktu;

2. W przypadku trzykrotnego ztamania przeze mnie warunkéw kontraktu,
zawiadomienie przez Dyrekcje Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego
»Promyczek™ odpowiednich instytucji: policji, sadu rodzinnego 1 nieletnich,
prokuratora, opiekuna socjalnego etc.

Dyrektor / zastepca dyrektora zobowiazuje si¢ do:

1. Zadbania o udzielenie dziecku pomocy i wsparcia odpowiednio do jego
indywidualnych potrzeb, oraz mozliwosci edukacyjnych 1 rozwojowych;
systematycznego monitorowania sytuacji rodzinnej dziecka;

2. Statlego powiadamiania rodzicow/opiekundéw dziecka o jego postepach
obserwowanych podczas zaj¢¢;

4. Udzielania wsparcia emocjonalnego rodzicom w razie potrzeby;

5. Powiadomienia drugiego rodzica /opiekuna o postgpach /ztamaniu kontraktu.

Czas obowigzywania kontraktu: od dnia podpisania do...................ooeiiviinnn...

Kontrakt zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
ze stron.

(Podpis rodzica / opiekuna prawnego) (podpis Dyrektora)
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zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

PREELSZHOLE TERAPEUTYCZHE

WAZNE ADRESY I TELEFONY

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Przeworsku
ul. Krakowska 30,

37-200 Przeworsk,

tel. 16-648-72-16, tel/fax 16-648-87-50

Adres e-mail: mops@przeworsk.um.gov.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jarostawiu
ul. Juliusza Stowackiego 34

37 - 500 Jarostaw

tel.:16 624 89 20

e-mail: mops@mops.jaroslaw.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
Jana Pawta I1 17,

37-500 Jarostaw

tel. 16 624 62 85

www.pcpr-jaroslaw.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lwowska 16

37-200 Przeworsk

tel./fax: 16 649 09 10

email: kontakt@pcpr.przeworsk.pl

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie

ul. Pitsudskiego 70/5

37-100 Lancut

tel. 17/ 225-80-28

e-mail: pcprlancut@poczta.onet.pl
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zatagcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

PREELSZHOLE TERAPEUTYCZHE

Przeworsk, dnia ..........................

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Promyczek”
ul. Lwowska 58 A
37-200 Przeworsk

KARTA INTERWENCJI

2. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce
Data: ....coooveiiiiiien

Dzialanie:
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3. Spotkania z opiekunami dziecka
Data: ..o

Dzialanie:

4. Forma podje¢tej interwencji
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?



Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

Data interWencCji: ......cccevveveeiieieeie e

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskata, dzialania placowki, dziatania rodzicow
Data: ....ccoovviiiiiviiin

Dzialanie:

(podpis)
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zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

PREELSZHOLE TERAPEUTYCZHE

Przeworsk, dnia ..........................

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,Promyczek”
ul. Lwowska 58 A
37-200 Przeworsk

akrowdeE

ANKIETA
monitorujgca poziom realizacji polityki ochrony dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym ,,Promyczek”

Czy znasz dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?  TAK/NIE

Czy zapoznales$/ta$ si¢ z trescig tego dokumentu? TAK /NIE
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK /NIE

Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegane sa Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? TAK/NIE
Czy zaobserwowale$/la§ naruszenie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? TAK/NIE
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy masz jakie§ uwagi/sugestie/watpliwosci dotyczace Standardow ochrony matoletnich
przez krzywdzeniem? TAK/NIE
Jesli tak to jakie?
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10. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wilaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

11. Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezatoby usungc¢? TAK /NIE
Jesli tak to jakie i dlaczego?

12. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezaloby zmienic¢? TAK/NIE
Jesli tak to jakie i dlaczego? W jaki sposob?
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zalgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wersja skrécona Polityki Ochrony Maloletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym ,,Promyczek”
w Przeworsku.

PREELSZHOLE TERAPEUTYCZHE

1. JesteSmy Niepublicznym Przedszkolem Terapeutycznym w ktérym uczg si¢ i bawig dzieci
w spektrum autyzmu.

3. Mozesz nam zawsze powiedzie¢, jesli co§ Ci si¢ nie podoba lub jestes smutny, lub
potrzebujesz pomocy.

To sg calodobowe numery telefonoéw do osob, ktérym mozesz zaufac:
Telefon Zaufania Dla Dzieci 1 Mlodziezy: 116 111
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002
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